Presidente da AEDNIT Rodrigo Nasci

Geral do DNIT

A posse
Em dez/20 tomou posse

a nova diretoria da

AEDNIT

A nova diretoria da
AEDNIT foi eleita para
comandar as acdes da
associagdo para o0
biénio 2021-2022.
Sendo composta pelo
presidente, vice-
presidente, 3 membros
do conselho fiscal e 5
diretorias contendo
titulares e suplentes.

1039,

AEDNIT

AEDNIT

Edicdo n?2 01/2021

DIRETOR PRESIDENTE DA AEDNIT ENCONTRA MINISTRO DA INFRAESTRUTURA E
DIRETOR GERAL DO DNIT
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O encontro

O Presidente da  AEDNIT

encontrou-se com o Ministro de
Infraestrurura e Diretor Geral do
DNIT

O encontro aconteceu durante a
solenidade de inauguracédo do
encabecamento da nova Ponte
sobre o Rio Sao Francisco, que
liga Sergipe a Alagoas. No
encontro o presidente entregou
a solicitacdo de reunido para
tratar dos temas de interesse da
categoria.

BOLETIM INFORMATIVO Q*t

AEDNIT

mento com o Ministro da Infraestrutura Sr.Tarcisio Freitas e o Diretor
general Santos Filho durante inauguracéo de uma obra em Sergipe.

A reuniao

Diretores e
AEDNIT se
direcao do DNIT.

A reunido ocorreu no dia 12 de
mar¢co e contou com a
participagdo do presidente e
vice-presidente da associagao, o
diretor de finangas e dois
representantes da AEDNIT em
MG e RS, além do ex-presidente
da AEDNIT. Estavam presentes
o DG, DAF, DIR e um membro
da DIREX representando o
DNIT. (pag. 04)

delegados da

retnem com a

A Diretoria de Comunicagao - DICOM vem
trabalhando no processo de reformulacao e
atualizacao do sitio eletrénico da AEDNIT. A
ideia é tornar o ambiente mais atrativo,
agregando mais funcionalidades e servicos.
Com espacos para divulgacao de trabalhos
técnicos, entrevistas, eventos, entre outros.

Visite nosso site: www.aednit.org.br




PLANO DE AGAO ESTRATEGICO

O plano de acéao estratégico da AEDNIT tem por objetivo nortear a diretoria, e € aderente aos
anseios dos Associados, de acordo com a pesquisa realizada pela Associacdo com os associados
e analistas de infraestrutura no més de marc¢o. Aqui sdo demonstrados os pontos principais do plano
estratégico e os passos dados até entdo em cada um deles:

N\
REMUNERAGAO POR SUBSIDIO:

RECONHECIMENTO COMO CARREIRA DE ESTADO:

EQUIPARAGAO SALARIAL COM AS AGENCIAS:

MUDANGA NA FORMA DE PROMOGAO FUNCIONAL:

Para os quatro primeiros pontos do plano estratégico, o presidente da
Associagado, Rodrigo, solicitou audiéncia com o Ministro da Infraestrutura e
aguarda confirmacdo de agenda. O objetivo é discutir sobre estes quatro
primeiros itens do plano estratégico, principalmente a Carreira de Estado e a
Remuneragcdo por subsidio. Uma Nota Técnica foi desenvolvida e sera
formalmente encaminhada ao Ministério apresentando argumentos que
enquadrem e justifiquem que a carreira do DNIT seja considerada uma carreira
de estado. Sabe-se que tal discussao é primordial e urgente, tendo em vista o
andamento da Reforma Administrativa, e a AEDNIT enxerga a carreira de
Estado como um fortalecimento da Autarquia. Em breve traremos mais
informacdes especificas quanto a PEC 32/2020 (Reforma Administrativa) e o
seu impacto na carreira do DNIT.

GRATIFICAGAO DE QUALIFICAGAO:

A AEDNIT acordou em reunido realizada com a Diretoria do DNIT que pudesse participar
de Grupos de Trabalho que envolvam as condi¢des de trabalho do servidor. Para o Grupo
de Trabalho de Gratificagdao de Qualificacdo - GQ, foi assegurada a participacdo de um
representante da Associacdo. Dessa forma poderemos expor e discutir as acgées
relacionadas ao tema.

GARANTIR A OCUPAGAO DOS CARGOS POR SERVIDORES DO DNIT:

A AEDNIT divulgou Manifestagao Publica com a preocupagao sobre a dispensa de
processos seletivos para ocupacdo dos cargos em comissdo e funcgdes
comissionadas no ambito do DNIT. A Portaria n? 399, de 12 de margo de 2019,
desempenha instrumento de gestao implementado pelo MINFRA jutamente com o
DNIT. Mesmo entre os cargos livres de nomeagao, desde que devidamente
motivado e justificado pelo senhor Ministro da Infraestrutura, entendemos que o
processo seletivo traz transparéncia e garantia quanto a capacitacdo dos
selecionados e que o aproveitamento e a valorizagdo do excelente quadro técnico
deve ser sempre defendido.

BUSCAR O FORTALECIMENTO DAS UNIDADES LOCAIS:

A AEDNIT vem divulgando agdes de servidores e de coordenagdes internas para que
possam melhorar a qualidade de trabalho nas unidades locais, além de atuar juntamente a
diretoria na sugestdo de pautas dos associados, como no caso do novo modelo de
contratagdo dos servicos de Supervisdo de Obras, que deveria privilegiar a alocagéo de
mao de obra para apoio as ULs. Assunto levantado na Reuniao aqui relatada na pagina 2.
Também esta sendo preparado um documento, ouvindo as necessidades das Unidades
Locais para apoiar os servidores junto a Diretoria do DNIT.

Visite-nos: www.youtube.com/aednit



SERVICOS AOS ASSOCIADOS

Aqui sao destacados os servigos que estao sendo estudados para beneficios dos Associados e o
seu andamento em cada agao.

DISPONIBILIZAR CLUBE DE VANTAGENS

O clube de vantagens vem sendo pesquisado pela nossa diretoria. Atualmente foi
estimado um custo mensal elevado, sem contar ainda o custo das adequagodes a
serem realizadas no site da AEDNIT para abarcar tal agéo. Inicialmente estamos
equilibrando as despesas para podermos implementar melhorias.

FORNECER ALTERNATIVA DE PLANO DE SAUDE

Os planos de saude estao sendo pesquisados e, até entao, entendemos existir a demanda
por parte do associado, mas ha um grande comprometimento da associag¢do (garantia de
um bom plano e responsabilidade junto ao associado). Uma vez que nao ha garantias de
um reajuste justo nos préximos exercicios, a AEDNIT precisa ter forgca (numero de
associados) para garantir uma efetividade na proposta. Para se ter um menor
compromisso com a operadora o custo mostrou-se muito proximo ou sem grandes
vantagens.

REPRESENTAGAO ETICA:

A associacao tem estado presente cada vez mais nas discussoes internas do DNIT. Sua
representatividade sera mais efetiva a medida que houver uma confianga e um aumento
do numero de associados. Mesmo assim, estamos trabalhando para que possamos
representar o servidor em suas demandas.

ESPACO PARA ARTIGOS E FORUNS DE DISCUSSAO TECNICA:

O site possui uma sessao denominada "Trabalhos e artigos técnicos". Até agora foram
realizadas divulgacdes sobre softwares externos e internos que podem ser utilizados
pelos servidores da ponta para melhorar suas condi¢des de trabalho. Caso queiram
contribuir, entre em contato com nossa Diretoria de comunicacéo.

DISPONIBILIZAR APOIO JURIDICO

A disponibilizacao de apoio juridico € um dos principais alvos da diretoria para atuagdo em
auxilio ao servidor. Precisamos garantir um quadro financeiro fortalecido para assegurar o
investimento e pagamento deste trabalho. A campanha para ampliar o niumero de associados
sera langada no més de junho em conjunto com os delegados registrados oficialmente.

Visite-nos: www.youtube.com/aednit



Diretores e delegados da AEDNIT se
reunem com a direcao do DNIT

No dia 12 de marco de 2021, ocorreu reuniao entre membros
da AEDNIT e da Diretoria do DNIT para que os novos
integrantes fossem apresentados, assim como, o plano de
acdes da associacao.

Rodrigo esclareceu que o objetivo principal da reunido era a
abertura de um canal de dialogo direto entre a direcao das
duas instituigdes, estreitando os lagos de cooperacao entre a
AEDNIT e o DNIT.

Quanto a Gratificacdo de Qualificagdo - GQ, foi sugerida a

criacdo de um grupo de trabalho composto por representantes

do DNIT e da AEDNIT para a proposicdo de melhorias. A L{.'

AEDNIT visualiza que existem distorcdes no processo de P-“
concessao da referida gratificacdo e defende a ampliagcao da By~

mesma a todos que possuem a qualificacao necessaria. :
quep 9 s General Santos Filho

No que tange a Promog&o funcional, citou que o atual formato (Diretor Geral do DNIT)
se apresenta insatisfatério e gera muita desmotivagéo entre os

analistas. A AEDNIT propbe, de imediato, uma mudanga no

Decreto 7.629/2011 e a longo prazo vislumbra a eliminag&o da

curva forcada.

Sobre as condi¢des de trabalho e dimensionamento de AIT’s
em Unidades Locais, destacou a grande preocupacido da
AEDNIT neste aspecto e reforgcou que para suprir tais
necessidades a opcao € de que novos concursos publicos
sejam realizados.

Acatando as sugestdes dos associados, Sr. Rodrigo apontou
que o novo modelo de contratacao dos servicos de Supervisao
de obras rodoviarias, que esta em implementagcdo no DNIT,
deve privilegiar a alocagcdo de mao de obra para apoio das
Unidades Locais.

T

Rodrigo da Silva Nascimento
(Diretor Presidente da AEDNIT)
O presidente da AEDNIT mencionou que a associacao
juntamente com o CONFEA e outras entidades estao
buscando a aprovacdao do PLC 13/2013 e solicitou que a
Direcdo do DNIT proporcionasse um encontro entre a
associacao e o Ministro Tarcisio para que o tema fosse tratado
com mais atencao.

Partiparam também: Paulo Moreira (ex-presidente da AEDNIT), Joao Carlos
Coutinho (Vice-presidente), Sr. Clayton Henrique (Diretor de Administragao) e dois
Delegados Regionais; o Sr. Henrique Coelho (RS) e o Sr. Tiago Moreira (MG)

Visite-nos: www.youtube.com/aednit 4




Presidente da associagcdao entrevista o
Coordenador-Geral de Modernizacédo e
Gestao Estratégica do DNIT

O TEMA ABORDADO FOl: PROGRAMA DE GESTAO DE
DEMANDAS - PGD

Na oportunidade o Sr. Fabio Pessoa da Silva Nunes
apresentou maiores detalhes e esclarecimentos sobre o
principal programa em implantagdo na sua coordenacgéo. Ele
destacou as diversas mudangas e vantagens que o PGD
podera proporcionar ao servidor. O presidente da AEDNIT
afirmou que a associagdo vé com entusiasmo o programa,
mas gostaria de participar mais ativamente da implantacao e
da avaliagdo dos resultados desta nova fase de gestdo do
DNIT. A entrevista foi gravada e esta diponivel no nosso canal
no youtube, visite-nos:

http://www.aednit.org.br/2021/02/06/rodrigo-nascimento-
presidente-da-aednit-entrevistou-fabio-pessoa-da-silva-
nunes-coordenador-geral-de-modernizacao-e-gestao-
estrategica-do-dnit/

ESPAGO DO ASSOCIADO - TRABALHOS TECNICOS

MQYV - Marcos Quilométricos Virtuais:

A auséncia de uma padronizagao no levantamento do inventario das rodovias motivou recentemente
uma manifestacao de diversos servidores de unidades locais junto a sede do DNIT, solicitando a criagcao
de um aplicativo mobile que pudesse auxiliar e otimizar as tarefas das Unidades Locais.

Um dos maiores problemas encontrados na elaboragéo dos Planos Anuais de Trabalho e Orcamento -
P.A.T.O.’s é justamente a falta de padronizagao de inventarios. O fato € que o analista em infraestrutura
de transportes, Tiago Oliveira Moreira, motivado por essa demanda tao desejada pelos servidores, com
o conhecimento adquirido em sua experiéncia de trabalho anterior ao DNIT, criou um aplicativo chamado
MQYV - Marcos Quilométricos Virtuais.

A proposta principal do aplicativo é de que ele possa identificar a quilometragem exata da rodovia
referenciada na base de dados do SNV, o que indiretamente permite a realizacdo de levantamentos
georreferenciados. O aplicativo se comunica com o banco de dados do DNIT, por meio de uma API
(Application Programming Interface) e carrega informacdes das rodovias registradas no SNV.

Tiago enxerga a possibilidade de haver integracédo do aplicativo com diversos sistemas ja disponiveis
no DNIT, como o SUPRA - Supervisao Rodoviaria Avangada e outros, e também de outros softwares
que podem vir a ser desenvolvidos, como por exemplo: um sistema de Orgamentagao de P.A.T.O.s e
uma versao on-line do Diario de Obras. Tudo isso gera maior agilidade e confiabilidade nas informacdes.

Tiago mencionou que o DNIT poderia disponibilizar com uma maior precisdo o eixo de todas as suas
rodovias. Isso facilitaria na definicao da delimitagdo das faixas de dominio.

O aplicativo esta disponivel para download na Playstore do Google, para versao Android. Para baixa-lo
acesse o link abaixo pelo seu celular:

https://play.google.com/store/apps/details?id=com.embarcadero.MQV

Para conhecer melhor o trabalho, acesse a matéria completa, visitando nosso site pelo link:

http://www.aednit.org.br/2021/03/22/entrevista-com-tiago-oliveira-moreira-
mqgv-marcos-quilometricos-virtuais/

Visite-nos: www.youtube.com/aednit



Vgeo 2.0:

Ja Imaginou ter os mapas das rodovias, gstimativa do Volume Médio Diario Anual,
localizagao dos postos de contagem e o Indice de Condigao de Superficie - ICS, tudo em uma
s6 ferramenta? Isso tudo ja é possivel com o VGeo 2.0.

Nessa reportagem com o servidor Luis Tessarolli, que atua na COLEP/CGPLAN/DPP,
podemos entender mais sobre os dados que podem ser extraidos deste sistema e como
funciona a interface que é cheia de fungdes e informagdes interessantes aos usuarios,
principalmente servidores.Para conhecer melhor o trabalho, acesse a matéria completa,
visitando nosso site pelo link:

http://www.aednit.org.br/2021/05/06/vgeo-2-0/

A AEDNIT esta de olho!!!

Recentemente, a AEDNIT foi procurada por alguns de seus sécios para investigar um suposto
erro junto ao extrato previdenciario. Ha inconsisténcias nos valores disponibilizados junto aos
bancos: Caixa Econémica Federal e Banco do Brasil e também no “Meu INSS”.

As contribui¢des referentes a previdéncia social hdo estao atualizadas, demosntrando valores
arrecadados com defasagem de alguns anos, além dos valores acumulados ndo condizerem
com os previstos para os dias atuais. A AEDNIT procurou o Setor de Recursos Humanos do
DNIT, que informou o seguinte:

¢ A informagdo ndo depende do DNIT e que os repasses das contribuicbes para a
previdéncia sao realizados rigorosamente em dia;

¢ As informacdes para os 6rgaos de arrecadacao para fins previdenciarios sao prestados
por meio da Declaragdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte - DIRF, da Relagao
Anual de Informacgbes Sociais - RAIS e Guia de Recolhimento do FGTS - GFIP, que
também estao rigorosamente em dia

¢ O fato de nao constar os valores das contribuicées nos extratos do INSS, acredita-se
que essa atualizagao € efetivada de tempos em tempos pelo préprio 6rgao arrecadador
de acordo com as informacgdes extraidas do SIAPE.

e Quanto a suposicao de que o DNIT nao esta recolhendo, ndo procede, haja vista que os
descontos sao realizados més a més na folha de pagamento dos servidores e
repassados aos orgaos gestores do Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS e no
caso dos servidores sem vinculo ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, nos
procedimentos de apropriacao da folha de pagamento da Autarquia.

Sendo assim, caso o servidor esteja na iminéncia de utilizar o beneficio que considere tempo
de contribuicdo, sera baseado em dados extraidos do SIAPE e que as informac¢des defasadas
do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), 6rgdo administrador das contribui¢coes
recolhidas, em nada impactara seus direitos advindos dessas informacgoes.

Visite-nos: www.youtube.com/aednit



RESULTADO DA PESQUISA COM OS ASSOCIADOS

Em marco a nossa Diretoria de Comunicag¢ao - DICOM promoveu uma enquete em nosso grupo de
comunicacgao via WhatsApp, onde foi pedido que o associado escolhesse 3 (trés) temas prioritarios de
atuacao da diretoria da AEDNIT.

Os resultados apontaram para uma grande preocupac¢ao com a Gratificagdo por Qualificagcdo - GQ e a
Promocao Funcional, seguida pela Melhoria nas condigbes de trabalho.

Canal de acesso para
programas de beneficios
ou plano de saide

25

Promover a carreira do 20 -
5 Gratificagdo por
DNIT como carreira de 15 Qualificaco
Estado <
10
S
— |
Melhor Tota
Promogdo Funcional dimensionamento de
AIETs em Unidades...
Promogdo e

Melhores condi¢des de

preservagdo da imagem traballic

do DNIT

Como segunda escolha, a promogao funcional € a mais lembrada entre os participantes da enquete.
Como terceira escolha de prioridade aparece a opgao de promover a carreira do DNIT como carreira
de estado.

A participacao de nossos associados com sugestoes, reinvidicacdes e auxilio nas agées da AEDNIT
sao essenciais para a construgao de uma carrreira forte e unida.

Os resultados de enquetes como esta e de outras demandas, que chegam por meio de nossos diretores
e delegados regionais, servem para direcionar as acées da AEDNIT para uma melhor assertividade em
suas agoes.

TRANSPARENCIA FINANCEIRA

Com o esforgco da campanha de adeséao de novos sécios, a AEDNIT vem conseguindo equilibrar as suas
contas, estando préxima de garantir o pagamento de suas despesas mensais. Contudo, a situa¢ao ainda
nao é confortavel. Precisamos do auxilio dos Analistas em Infraestrutura de Transportes do DNIT.
Associem-se, divulguem as ac¢des que vém sendo desenvolvidas. A AEDNIT & nossa e precisa de vocé!

Confira abaixo a evolucao de associados, desde a posse da nova diretoria:

@ensal --ene SERPRO ++-+-- Acumulado
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set 2020 nov 2020 jan 2021 mar 2021

Visite-nos: www.youtube.com/aednit




Caso vocé ainda tenha duvidas se € um associado ou nao, é possivel verificar no site da AEDNIT por
meio do link:

https://www.aednit.org.br/associados/

Nesta pagina pode-se verificar também um grafico com a relagéo de servidores do DNIT por estado, do
nuamero de soécios efetivos e contribuintes da AEDNIT e o comparativo de ambos distribuidos nas
unidades da federacéo.
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Para deixar toda a situagao financeira transparente aos associados, a AEDNIT contou com o apoio da
associada Isabela Melo, que desenvolveu um painel com o resumo dos Balancetes, disponivel para
consulta pelo link:

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiOTQzOGYOMzYtMzJmMC00Zjc3LWJhNWQtYzE5MWIzMjQ3
NzEzliwidCI6ImE3ZTk3OTMOLTAXYWYINDBMS1iMGUzLWE2ZWIxMDI4OThmMCJ9

No painel é possivel acompanhar o financeiro més a més, as despesas e as receitas mensais da
Associacao. Por meio de grafico ilustrativo, verifica-se a evolu¢do do PatrimOnio da Associacao desde
0 inicio de 2021.

Também é possivel consultar o numero de associados e a autorizagao para desconto em folha, como
mostrado acima, e também o nimero de associados por estado.

Visite-nos: www.youtube.com/aednit
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[ DESPESAS MENSAIS

" Tipos Despesas Jan.2021 Fev.2021 Mar.2021 Abr.2021
Custo Fixo Despesas Bancarias RS26 R$26 R$26 R$26
Custo Fixo PAGTO - FGTS (Secretaria - Lucinete) R$153,68 RS$102,46 RS102,46 RS$102,46
Custo Fixo PAGTO - Honoréarios Contador R$523 RS550 RS$550 RS550
Custo Fixo PAGTO - INSS (Secretaria - Lucinete) R$415,93 RS$415,11 R$402,3 R$402,3
Custo Fixo PAGTO - Manut. Do Site comp RS85 RS85 RS85 RS85
Custo Fixo PAGTO - Ol R$132,81 RS132,81 RS132,81 RS$132,81
Custo Fixo PAGTO - PIS s/Folha (Secretaria - Lucinete) R$25,62 R$12,81 R$12,81 R$12,81
Custo Fixo PAGTO - Salario (Secretaria - Lucinete) R$1.104,32 RS$1.105,14 RS$1.105,14 RS$1.105,14
Custo Fixo PAGTO - Vale Alimentacdo (Secretdria - Lucinete) RS520 RS468 RS$598 RS520
Custo Fixo PAGTO - Vale Transporte (Secretaria - Lucinete) RS330 R$297 R$379,5 RS330
Custo Variavel Certificado Digital AEDNIT RSO RS$229 RSO RSO
Custo Variavel Imposto de Renda Aplic. Renda Fixa - BB RS0,27 RSO RSO RS0,83
Custo Variavel PAGTO - Despesas ¢/ material de escritério - cx RSO RSO RSO RS$211,39
Custo Variavel PAGTO - Despesas ¢/ Taxi - cx RS67 RSO RSO RS20
Custo Variavel PAGTO - Despesas Cartoriais nr 15669032 R$17,6 RSO RSO RSO
Custo Variavel PAGTO - Hospedagem Site HosttGator R$645,3 RSO RSO RSO
Redugdo de Capital Capital da AEDNIT R$2.539,46 RS$414,82 RSO RSO
Total R$6.585,99 R$3.838,15 RS$3.394,02 R$3.498,74
L RECEITAS MENSAIS ©

Tipos Receitas Jan.2021 Fev.2021 Mar.2021 Abr.2021
Aumento de Capital Aplicacao BB RF CP AUT MAIS RSO  -R$3.008,5 -R$3.473,45 -R$3.473,45
Entrada Ordem bancaria - DNIT RS1.422,2 R$3.008,5 RS3.473,45 R$3.473,45
Entrada Transferéncias recebidas RS0 RSO RSO
Rendimento Rendimento Aplic. BB RF CP AUT RSO RS$0,06 RS$2,07
Rendimento Rendimento Aplic. Renda Fixa - BB R$12,74 R$22,87 R$30,82
Resgate Resgate aplicacdo renda fixa - BB (BB RF Ref DI Agil) R$2.539,46 R$414,82 RSO RS3.361,04
Resgate Resgate BB RF CP AUT MAIS RS0 R$3.008,51 R$3.394,02 R$105,48
Resgate SAQUE em espécie RSO RSO RSO R$200
Total R$3.974,4 RS3.423,33 RS$3.416,95 RS$3.699,41

Visite-nos: www.youtube.com/aednit




A Associacao agradece o empenho de todos os diretores,
suplentes, conselheiros e, principalmente, associados, que
se esforcam e entendem que o trabalho € conjunto e que
cada beneficio alcancado € em prol do Associado. O
Analista em Infraestrutura de Transportes do DNIT tera
cada dia mais o apoio da AEDNIT. Contamos com vocés!

Visite-nos: www.youtube.com/aednit



